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E,
Pkt | Dagsorden Tid Kommentarer til punktet Afbud fra:
1 | Godkendelse af 17.30 Theodor, Emilie,
dagsorden Nathalie,
2 | Nyt fra 17.35 | Aftaler om brug af penge fra MSV
elevradene Elevradet arbejder fortsat med, hvad de gerne
vil bruge pengene fra MSV til. Et forslag er et
Archball-bord (et rundet bordtennisbord, der
kan bruges til fodbold udenfor), men der er
ogsa andre idéer i spil. Der vil blive truffet en
beslutning inden sommerferien.
3 | Trivsel 17.45 | Trivselsundersggelsen 25/26 er udkommet.

2. evaluering blandt foraeldre pa 4. argang er
lavet.

Kim og Inge praesenterer resultaterne og
forteeller om, hvilke handlinger og indsatser ift
trivsel, som vi arbejder med pa hele skolen og
for specifikke argange. Herefter drgftelse i
skolebestyrelsen med perspektiver pa:

Hvad skal vi fortsaette med? Hvad kan vi med
fordel gare mere af? Peger data pa nye
fokusomrader?

Inge giver nedslag i resultatet fra arets
trivselsmalingen og kigger pa benchmark ift
Barn&Unge og ift egenudvikling fra sidste ars
maling.

Det overordnede billede er, at eleverne generelt
trives godt pa Marslet Skole.

Vores trivselsmaling ligger ret stabilt ift sidste ar
stabilt og pa et niveau over
kommunegennemsnit.

Indskolingen ligger over benchmark pa samtlige
20 spgrgsmal. Seerligt ift oplevelsen af rene
toiletter (som indskolingsradet har haft fokus
pa), at timerne ikke opleves kedelige, at de kan
koncentrere sig i timerne og synes, deres
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klasselokale er rart at veere i.

4. - 9. klasse har svaret pa 40 spargsmal.
Mest positivt fit egenudvikling er gode pauser,
at leererne mader til tiden og hurtigt kan skabe
ro, at flere sjeeldent eller aldrig har ondt i
maven, og at undervisingen giver lyst til at laere
mere.

Negativt ift egenudvikling fra sidste ar er, at
flere elever oplever, at det er sveert at sige sin
mening, og det kan fylde at veere bange for at
blive til grin. Der er endvidere et tema omkring
oplevelse af medbestemmelse og indflydelse
pa, hvad der skal ske i undervisningen.

Bestyrelsen vil arbejde videre med at
understgtte et godt trivselsarbejde pa alle
klassetrin og i alle arenaer. Herunder at kigge
bredt pa data, der siger noget om elevtrivsel pa
skolen, herunder den arlige
trivselsundersggelse blandt eleverne, men ogsa
samtaler med elever, tilbagemeldinger fra
foreeldre og avrige pejlemaerker.
Ledelsesteamet har fokus pa yderligere
systematisering af og kommunikation om
trivselsarbejde pa skolen - herunder involvering
af elever, elevrad, leerer/peedagoger og
bestyrelse.

4 | Naeste skolear 18.30

Fagfordelingen for naeste skolear er sa godt
som afsluttet. Skolen giver pa den baggrund en
status pa:

- rammer for drgangssamarbejde

- anderledes dage, F-dage, emneuger

- prioriteringer ift Juniormesterlaererordning.
Drgftelse af dilemmaer og perspektiver

Vi er naesten feerdig med fagfordelingen for
naeste skolear og mangler kun at fa de sidste
anseettelser i hus.

Der er fokus pa at styrke argangssamarbejdet

Sted: Personalerummet

Neeste mgde: 16.06.26
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ved i videst muligt omfang at samle laerernes
lektioner pa en argang mhb pa at understgtte
kendskabet til eleverne, relationerne,
fleksibiliteten ift opstaede behov, mulighed for
samarbejde pa tveers, holddeling m.v. henover
aret. Fra 0. - 5. argang vil mange laerere kun
veere tilknyttet én argang. Det betyder at antal
af F-dage (anderledes dage) kan planleegges
teettere pa argangens behov. Vi fastholder dog
6 feelles F-dage, som er placeret pa samme tid
for hele skolen, samt 2 emneuger.

Vi har ogsa fokus pa, at eleverne undervises af
leerere med steerke faglige kompetencer, hvilket
kan give behov for at "lane” laerere pa tveers af
argange, fx ift musikundervisning og
sprogundervisning. Vi vil naeste ar gare 0s
erfaringer med, hvordan vi bade kan opleve
aget fleksibilitet i planleegningen og fastholde
linjefagskompetencer. Vi bygger videre pa
erfaringer fra nuveerende 4. argang.

Vi har fokus pa et steerkere samarbejde mellem
de fagprofessionelle pa den enkelte argang og
rammeseetter dette i leerernes mgdetid.

Pa 8. argang har vi 7 elever tilmeldt den nye
”Juniormesterleererordning” og er speendte pa,
hvordan vores planleegning i forhold til dette
kommer til at fungere i praksis.

Skolebestyrelsen tager orienteringen til
efterretning.

Pause 18.50

Spisning

5 Inklusion 19.15

SB pabegyndte arbejdet med revidering af
princippet pa januarmgdet med afsaet i Bredere
Barnefeellesskaber og haeftet Skole for Alle.

Sted: Personalerummet

Neeste mgde: 16.06.26
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Vi samler op pa, hvor vi er nu og aftaler en plan
for det videre arbejde med princippet.

Vores udgangspunkt for princippet skal veere
B&U “s beskrivelse af formalet om Bredere
Barnefaellesskabet og inspirationshaefterne
Skole for Alle, der skal bidrage til arbejdet med
at skabe en mangfoldig og inkluderende skole.
Seerligt vil vi have fokus pa et steerkt feellesskab
som ramme om alles trivsel og oplevelse af at

hgare til.

Den endelige udarbejdelse af et princip vedr.
inklusion/Bredere Barnfeellesskaber bliver en af
de farste opgaver for den nye bestyrelse.

6 | Trafik 19.30

Status: Hvad er sket siden sidst, herunder

besgg af radmand og udvalg.
Drgftelse af tiltag fremadrettet

Bestyrelsen har modtaget en tilbagemelding fra
radmanden, som anerkender, at der er en
udfordring med trafikken omkring Marslet
Skole, der skal gares noget ved.

Der er sat nogle folk pa der pt. arbejder med
den gode og langtidsholdbare lgsning. Alt efter
hvilken Igsning der bliver valgt, bliver opgaven

lgst i efteraret 26 eller ind 27.

Der er kommet lidt skilte op, og der er blevet
"tegnet” pa fliserne for at nudge den gode

adfeerd.

7, | Dialogmgde med | 19.40

foraeldrekredsen
26-27

| neeste skolear har vi aftalt, at dialogmgdet skal
forega ved oplaegsholder og evt. debat.
Drgftelse af oplaegsholder og tema.

- det kunne veere Marie Tolstrup, Lene

Tanggaard, Rikke Yde,

Skolebestyrelsen gnsker et tema, der taler til
indskolingsforeeldre. Det kunne dreje sig om

feellesskaber og foreeldreskab.

SB beder ledelsen ga videre med at afsgge
konkrete muligheder og inddrage SB i

beslutningen via AULA-trad.
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8. | Skolebestyrelsen | 19.55
til skole-

arrangementer

Hvilke arrangementer pa skolen kan
skolebestyrelsen med fordel spille en rolle i?

e Dimission - tale fra bestyrelsen?

o Fgrste skoledag for O. klasse

e Aben Skoledag (bliver en fredag i ar)

e Andre arrangementer?
Dimission, farste skoledag for O. klasse,
dialogmgade, deltagelse pa foreeldremaderne.
Evt. Aben Skoledag med billede af bestyrelsen
strategiske steder.

10 | Gensidig 20.10

orientering

e Status pa SB-valg
Hvis der kan findes enighed om fordelingen
af posterne, kan der veere fredsvalg med 3
ordineere medlemmer og 3 suppleanter.

e Medarbejder-APV. Tema 2: Hgje
folelsesmeessige krav
Vi gar i gang med tema 2 om sma 2 uger.

e Aftaler om sommerarrangement / sidste SB-
made. Er der én, der vil leegge hus til - eller
er vi pa skolen?

Vi er pa skolen denne gang.

[ J

11 | Evt. 20.25

Pt ser det ud til, at skolen fra skolearet 27/28
kommer til at mangle et klasselokale. Ledelsen
rejser problematikken med Aarhus
Ejendomme/Barn&Unge.

Punkter til
fremtidige mader

Naeste mgde er d.
16. juni

Kantine - videreudvikling

Princip for lejrskole/ekskursion. kig pa praksis i
lyset af en mere robust gkonomi

- princip for inklusion

- evaluering af klassesammenlaegningen pa 6.
argang.
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