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MARSLET

Dagsorden
skolebestyrelsesmade

Dato: 18.08.26

Tid: 17.30-20.30

Sted: Personalerummet
Mgdeleder: Line Bjerre
Neeste mgde: 16.09.25

Marslet Skole
2026/2027

Pkt | Dagsorden Tid

Kommentarer til punktet

Afbud fra:
Nathalie, Mie,
Christian

1 | Velkomst og 17.30
godkendelse af

dagsorden

Velkommen til ......

Kort preesentationsrunde

Pga afbud tager vi punkt 4 - introduktion til skolebestyrelsen -
med pa neeste made ogsa. Dagsorden godkendt med den
kommentar.

2 | Nyt fra elevradet | 17.35

Struktur og opgaver i elevradet 2026 v. ledelsen
De nye elevrad er i gang med at blive etableret.

Vi har 3 elevrad - det yngste for O. til 3. klasse, det
mellemste 4. til 6. klasse og det eeldste for 7. til 9.
klasse.

Der bliver valgt klasserepraesentanter i forbindelse
med opstarten af et nyt skolear, og vi forventer, at
elevradene er pa plads omkring 1/9.

Elevradenes overordnede formal er at tage aktivt del i
at skabe en skole, hvor eleverne oplever medansvar,
indflydelse og engagement. Hvor elevradet gennem
dialog, samarbejde og feelles initiativer bidrager til et
trygt, inkluderende og inspirerende skolemiljo for alle
elever.

Elevradene pa mellemtrin og udskolingen har i juni
veeret inddragede i at lave en baseline omkring trivsel
ifm skolens arbejde med Skolestyrken (laes senere).

3 | Forretningsorden | 17.40

og konstituering

Introduktion til skolebestyrelsen, ramme og opgaver.
Drgftelse af forretningsorden, mgdeform/tidspunkt.
Konstituering.

Forpersonskab er pt Lasse og Line

Rammerne for og formalet med bestyrelsens arbejde
blev gennemgaet.

Bestyrelsen har konstitueret sig med genvalg til
Lasse som forperson og Line som neestforperson.

Se bilag til
mgdet

4 | Skolestyrken 18.05

Skolen vil i 2627 arbejde med Skolestyrken, som er
et skoletrivselsprogram, som understatter en feelles
indsats for trygge feellesskaber, hgj trivsel og
mobbehandtering. Indsatsen er en malrettet
efteruddannelse af leerere og peedagoger.
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Kim introducerer indsatsen. Herefter spargsmal,
refleksioner og droftelse af skolens trivselsindsatser
Gennemgang givet. Det er en helskoleindsats, som
involverer SFO, skole og Klub. Indsatsens primaere
fokus er pa trivselsfremmende indsatser, men ogsa
pa en systematisk handtering af mobning, der matte
forekomme.

SB-kommentarer: Det lyder som et godt og vigtigt
tiltag, og det bliver spaendende, hvordan det kommer
til at vokse og udvikle sig, og hvordan vi far
foreeldrene med, da vi tror pa, at vi nar leengst nar
alle stgtter op og bidrager.

Vigtigt at vi som skolebestyrelse folger arbejdet med
seerligt perspektiv pa, hvordan vi star sammen om
barnenes trivsel og udvikling.

5 | Skolens gvrige 18.30 | Det fortsatte arbejde med Bredere
indsats-omrader Barnefeellesskaber:
og tiltag i 26/27. e Co-teaching og sampraksis
. Argangsbaseret leering (PBL) 4./5.argang og
styrket argangssamarbejde fra 0. - 7. arg.
e Laeringskonferencer i da/mat og om trivsel
e Juniormesterleererordning
e F-dage, anderledes dage, emneuger
o Venskabsklasser/frivillighed
e Beeredygtighed i bgrnehgjde - dannelse,
rammer, handling
e Kompetencelgft i naturfag over en 5-arig
periode. Bevilling pa 1,1 mill. fra Villumfonden.
e PBL - projektbaseret leering
Opleeg v. Kim og Inge
Orientering, droftelse og kvalificering
Er der indsatser, SB i seerlig grad vil lyse pa
Orientering givet. Droftelse efter spisepausen.
Pause med 18.50

spisning

Sted: Personalerummet
Mgdeleder: Line Bjerre
Neeste mgde: 16.09.25
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5 | Indsatsomrader 19.15

fortsat

Dregftelse i grupper og opsamling

SB Iytter sig til, at der er mange relevante og positive
tiltag og indsatser til udvikling af kerneopgaven. SB
vurderer, at der er brug for fortsat at veere nysgerrige
pa, hvordan vi kan aendre eller justere vores
organisering og praksis, og har mod til at prave nye
veje af, sa vi kan komme i mal med, at endnu flere af
vores bgrn trives lykkes pa Marslet skole.

Det er vigtigt, at vi har blik for alle eleverne, nar vi
laver indsatser, sa vi lofter elever pa alle niveauer -
ogsa fokus pa at gare de dygtigste endnu bedre..

Det er vigtigt, at vi er opmaerksomme pa at
kommunikere ud om baggrund og tanker for de
indsatser, vi seetter i gang.

5a | Forsggsordning
med mulighed for
praktik pa 6. og

7. arg.

Skolen har sagt "ja” til at ville deltage i
forsggsordningen, hvis det viser sig som et aktuelt
tilbud til elever. SB skal nikke til, at vi er med i denne
forsggsordning.

Skolebestyrelsen tilslutter sig, at Marslet Skole
gnsker at ga ind i forsggsordningen. Ledelsen
ansgger hermed.

6 | Faglig lafteevne 19.30

Preesentation af data vedr. arets afgangsprgver,
herunder prgvefritagelse.

Praesentation og draftelse af data

Preesentation givet af Kim, og vi draftede herefter
resultaterne og tiltaget med fremmgdedage for
eleverne op mod de mundtlige praver. Der er rigtigt
gode tilbagemeldinger omkring fremmgadedagene, og
det ser ud til, at det har veeret hjeelpsomt for
elevernes prgveforberedelse og ind i selve
provepreestationen.

Eleverne har generelt praesteret rigtig flot, seerligt
mundtligt. Skriftligt har praverresultater ligget under
arsvurderingen, hvilket ogsa genkendes pa andre
skoler. Vi er opmaerksomme og genbesager punktet,
nar sammenligningsdata mellem skolerne forligger.

7 Kommunikation 19.45
fra SB til

foreeldrekredesen

Referater/resumeer fra SB-mgder
Hjemmeside

(Virtuelt) dialogmgde med klasseforeeldrerad
SBs arlige dialogmgde. Dato og form:
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SBreferater rundsendes til kommentering. Hvis der
ingen kommentarer er, leegges referatet pa
hjemmesiden og en pixi-version i AULA.
AULA-gruppen for foraeldreradder genetableres.
Ledelsen gar videre i ft dialogmgadets indhold og data.
Gerne relateret til arbejdet med Skolestyrken.

9 | SBs arshjul 20.00

Drgftelse af indhold

Aftale om datoer

Datoerne er pa plads.

Emner/temaer ind i arshjulet:

- se "Punkter til fremtidige mader”

Ledelsen laver et udkast til arshjul, der fremlaegges
pa naeste made.

10 | Gensidig 20.15

orientering

e Trafik - status fra Line
Den tilbagemelding, der er kommet fra
kommunen, flugter ikke med de draftelser der
har veeret tidligere. Der indkaldes derfor til et
nyt mgde mellem skole, feellesrad og
kommunen

e Temaer ved skolestart
Forberedelsesdagene blev brugt til feelles
planlaegning, farstehjeelpskursus, opleeg om
nysgerrighed, opstart af Skolestyrken og
meget mere. Det var 6 gode dage.

e Marie Hindg @stergaard har valgt at udtreede
af skolebestyrelsen ved skolearets start. Mie
Kirkeby Petersen indtreeder i SB som ordineert
medlem i stedet. Jacob og Thomas er genvalgt
som medarbejderrepreesentanter i
skolebestyrelsen.

11 | Evt. 20.25

Punkter til
fremtidige mader

Princip for Bredere Bgrnefeellesskaber - inklusion
Kantine - videreudvikling

Princip for lejrskole/ekskursion. Genkig pa praksis i
lyset af en mere robust gkonomi

Teknologi — mobilpolitik og lign

Lokaler/plads til de b@rn vi har

Hvordan hdndteres Al?

Sundhedsfremmende tiltag (mindre sukker fx)




