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Pkt | Dagsorden Tid

Kommentarer til punktet

Den kommende bestyrelse er inviteret med som geester til mgdet:
Miki Engberg, Mie Kirkeby Petersen, Christian Balslgv (afbud),
Pernille Jul Clemmensen

Afbud
fra:
Line

1 | Godkendelse af 17.30

Dagsorden godkendt

dagsorden Velkommen til de nye medlemmer, som treeder fuldt
ind i bestyrelsen efter ferien.
Farvel og tusind tak til Birgitte Thusing, der stopper i
bestyrelsen.
2 | Nyt fra 17.35 | Der skal en trivselsindsats i gang pa hele skolen. Som

elevradene

en del af den proces skal elevernes perspektiver med
som afseet for processen.

| det yngste elevrad har der veeret fokus pa punkter fra
den seneste trivselsmaling bl.a. toiletforholdene.

3 | Evaluering af 9. 17.40
argang -
prgveperiode m.v.

Tiltag med at eleverne mader ind pa skolen nogle dage
ifm prgverne i eksamensperioden. Hvordan er det
gaet? Hvilken effekt?

Orientering om argangens eksamensresultater
Elevforteellinger om deres skoletid - herunder
oplevelse med klassesammenlaegning

Ad 1) Tilbagemeldingen fra elever: Det har veeret
hjeelpsomt for mange og et godt tiltag at made ind i
eksamensperioden. 4 lektioner pr. fremmgdedag kan
for nogle fales en lektion for lang. Det kunne veere godt
med adgang til nogle madelokaler eller lign. sa det vil
veere lettere at forberede sig mere uforstyrret af de
andre.

Ad 2) Eksamensresultaterne til de mdt. eksaminer har
veeret virkeligt flotte. Ift skr.dansk er der en undren
over markante fald ift arskarakterer.

Vi falger op pa resultaterne med udskolingsleererne
mhb pa leerin/justering m.v.

Ad 2) Elever fra alle 3 9. klasser forteeller, at
sammenleegningen, der har veeret pa 8. argang, har
gjort noget godt bade i de enkelte klassefeellesskaber
men ogsa pa tveers af argang. Sammenleegningen har
givet sammenhold og nye venskaber.
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Ad 3) Udvekslingen til Tyskland blev rost; den gav
meget bade ift kultur, sprog, lejrtur mm. Elevrepr. Fra
8. argang fgjede til, at lejrturen til Bornholm ogsa var
en stor oplevelse og havde styrket feellesskabet pa
argangen og givet nye venskaber

3 | Indsatsomrader 17.55 | Skolens overordnede indsatser i arbejdet med Bredere

26/27 Barne var i dette skolear:

1. 4. argang: Projektbaseret leering - nu
argangsbaseret leering

2. Styrkelse af didaktikken i alle klasserum -
seerligt arbejdet med co-teaching

3. Trin 3-tilbud: Kompasset i indskoling og
mellemtrin

| 26/27 videreudvikles indsatserne pa baggrund af
dette ars erfaringer:

e [ndsats 1: Argangsbaseret leering og
samarbejde bliver en indsats pa hele skolen.
Fokus og udmantning vil se forskellig ud pa
argangene. Der vil vaere faste ugentlige
samarbejdsmader pa alle argange med de
leerere, paedagoger, mfl pa en argang og
naermeste leder med henblik pa planleegning
og uadvikling af BBF (Bredere
Bornefeellesskaber)

e [ndsats 2: Styrkelse af didaktikken i alle
klasserum og pa tveers af argangen er fortsat i
fokus. Herunder fortsat udvikling af co-
teaching, stationsundervisning, feellesskabende
didaktikker

e [ndsats 3: Kompasset som én enhed pa tveers
af argange ophgarer. Opgave og resurser
allokeres til argangene, der i samarbejde skal
organisere og tilretteleegge en skoledag med
deltagelsesmuligheder for alle argangens barn.
Alle lzerere pa en argang har resursetimer.

e Indsats 4: Ledelsen har en seerlig opgave ift
"kapacitetsopbygning og udvikling af
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professionelle laeringsfeellesskaber pa
argangene”. Herunder facilitere virkningsfulde
argangsteammader, hvor samtaler om "det
egentlige” — uavikling af praksis - er det
centrale.

Desuden:

e Vi har faet mulighed for at igangseette et
kompetencelgft af det peedagogiske personale i
forhold til trivselsarbejdet, forebyggelse og
handtering af mistrivsel og mobning.
Programmet hedder Skolestyrken og involvere
alle barn og voskne pa skolen

e Vi har sggt fondsmidler til udvikling af
naturteknologikundervisningen pa skolen i
samarbejde med 3 andre Aarhus-skoler. Vi har
seggt midler til udvikling af
leeringskasser/undervisningsmaterialer og til
kompetencelgft. Vi har netop faet besked om,
at vi modtage 1.070.000 kr. til udvikling af
natur/teknologi-undervisningen over de naeste
4 ar.

4 | Skemaer 26/27 18.15

Orientering om prioriteringer og dilemmaer i
skemalaegningen og preesentation af resultatet.
Drgftelse: Hvad heefter SB sig seerligt ved?

Det positive — opmaerksomhedsfelter

Kommunikation til foreeldre - ser SB behov?

Der blev givet en orientering om
skemalaegningsprocessen med de principper,
bindinger, gnsker og behov, der er indarbejdet. Der har
veeret stort fokus pa at sikre flest mulige resurser pa
de enkelte argange og at gare disse resurser sa
fleksible som muligt i den daglige anvendelse pa
argangen.

At der bliver flere argange der arbejder mere eller helt
argangsopdelt fra kommende skolear skal vi
kommunikere ud sammen med skemaerne. | 4. og 5.
argangs skema p& AULA kommer der til at std ABL (for
ArgangsBaseret Lzering).

Kun en enkelt klasse har to kreative fag (idreet og
billedkunst) samme dag. 8. arg. har ikke dansk og mat.
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om onsdagen af hensyn til de 7 elever, der starter i
Juniormesterleererordningen.
5 | Datoer for SB- 18.40 | Vi holder 10 mgder om aret fordelt over ugedagene
mgder 26/27 mandag - torsdag.
Forslag: tirs 18/8, ons 16/9, tors 22/10, ma 23/11
tirs 12/1, tors 11/2, man 15/3, ons 14/4, tirs 11/5,
ons 9/6. Dialogmgde omkring 1/3
Datoerne blev godkendt. Medlemmer fagjer selv
datoerne i deres kalendere.
6 | Orientering 18.45 e Personalenyt - anseettelser, afgang
o Trafik
o Ny bestyrelse - se bilag
Vi har 2 leerere og en psedagog der har gnsket at prove
noget nyt og som erstatning for dem er der ansat en
god blanding af erfarne og nye medarbejdere.
7 | Evt 18.55
8 | Punkter til Arshjul for SB 26/27
fremtidige mgder Kantine - videreudvikling
Princip for lejrskole/ekskursion. Genkig pa praksis i
Neeste mgde er lyset af en mere robust gkonomi
tirsdag d. 18.08
Sommerferie- 19.00 | Vi spiser god mad fra vores egne kantine
afslutning




